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INTRODUCAO

O sucesso da escola e a aprendizagem dos alunos dependem, em grande parte, do
desenvolvimento organizativo da prépria escola, assim como das praticas pedagodgicas
inovadoras e assertivas ligadas aos percursos formativos dos docentes que promovam a
implementacdo de praticas reflexivas, a partilha de experiéncias, a promog¢do do trabalho
colaborativo, refletindo-se na inovacdo e construcdo de um projeto de melhoria e,

consequentemente, na melhoria dos resultados escolares.

Este Plano de Formacgdo ird ser elaborado e atualizado a partir do levantamento
realizado através do preenchimento de formularios, aplicado a docentes no sentido de
diagnosticar as necessidades de formacdo e ndao docentes de forma a elencar as dificuldades
sentidas na sua pratica profissional, assim como das suas expectativas de desenvolvimento. A
realizacdo de formacdo em contexto de escola, em estreita articulagio com o Centro de
Formacdo da Associagdo de Escolas do Alentejo Litoral, tentara dar resposta as necessidades
de formacdo elencadas pelos docentes e ndo docentes e aos objetivos do Projeto Educativo

da ESPAB.

O Plano de Formacao é concebido para os anos letivos de 2022-2024 e resulta da experiéncia
da escola na elaboracdo de planos anteriores. Sera objeto de atualizagdo de forma a incluir, a
cada ano letivo, as necessidades de formacdao dos docentes e ndo docentes. Divide-se em

duas grandes areas:

e Acodes para pessoal docente;

® AcoOes para pessoal ndo docente.

Tendo por base o Projeto Educativo da Escola e as necessidades diagnosticadas, tentar-se-3a,
a luz do ano anterior, desenvolver pequenas a¢des/sessdes de formacdo dirigidas, quer a pais
e Encarregados de Educagao visando uma maior participagao no processo educativo dos seus
educandos, quer a alunos visando promover o “desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsdvel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |he estao

associados” in Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.



1. ENQUADRAMENTO LEGAL

Este plano de formacdo enquadra-se na legislacdo em vigor, designadamente:

e Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro (Regime juridico da formagdo continua de
professores); Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio (Processo de avaliacdo, certificacdo
e reconhecimento da formacao acreditada);

e Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio (correspondéncia entre areas de formacdo
previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, e as areas de formacdo
estabelecidas na legislacdo anterior, para efeitos de manutencdo e correspondéncia da
acreditacdo dos formadores acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da
Formagao Continua (CCPFC);

e Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio (Processo de reconhecimento e certificacdo de
acOes de formacgdo de curta duragdo (alinea d) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro);

e Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho (Constituicdo e funcionamento dos Centros de
Formacao de Associacdo de Escolas (CFAE), dispositivos de direcdo e gestdo dos CFAE —
regulamento interno, plano de formacdo, bolsa interna de formadores, formacao
reconhecida, ...);

e Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro (prioridades de formagdo continua dos
docentes e formagdo que se considera abrangida na dimensdo cientifico-pedagégica —
art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro (Regime juridico da formacdo
continua de professores);

e Despacho n.2 6851-A/2019, de 31 de julho (Procede a alteracdo do Despacho n.2
779/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 13, de 18 de janeiro de 2019);

e Despacho n.2 2053 / 2021, de 24 de fevereiro (Procede a segunda alteragdo do Despacho

n.° 779/2019, de 18 de janeiro).



2. AREAS DE FORMACAO

Pessoal Docente

As areas de formacgdo estabelecidas na lei, Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio, sdo as
seguintes:
a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino;
b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio

da organizacdo e gestdo da sala de aula;

c) Formacao educacional geral e das organiza¢des educativas;

d) Administragdo escolar e administracao educacional;

e) Lideranca, coordenacdo e supervisdo pedagogica;

f) Formacao ética e deontoldégica;

g) Tecnologias de informacdo e comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a

gestdo escolar.

Pessoal Ndo Docente

As dreas de formacdo para o Pessoal Ndo Docente respeitam o plasmado no Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de julho, Artigo n.2 30.2 n.2 3, e Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de
dezembro, Artigo 4;

a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;

b) A aquisicao de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da autonomia
das escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

c) A promogao na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagdo profissional e
pessoal



3. MODALIDADES DE FORMACAO

De acordo com o art.2 62 do DL n2 22/2014, estdo previstas diversas modalidades de a¢des
de formagao, nomeadamente:

a) Cursos de formagao - 10 a 20 participantes — mais de 15 horas de formacao;

b) Oficinas de formagao - 10 a 20 participantes — mais de 15 horas de formacao;

c) Circulos de estudos;- 7 a 15 participantes — mais de 15 horas de formacao;

d) Agoes de curta duragdo — 30 a 60 participantes — de 3 a 6 horas de formacao;

4. FORMAGAO CONSIDERADA

No ambito do DL n? 22/2014, a formagdo continua considerada para os efeitos previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 139 -A/90, de 28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) As acles acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As acOes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

c) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo
CCPFC.

Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das a¢des previstas na alinea b) tem como
limite maximo um quinto do total de horas de formagdo obrigatdria no respetivo escaldo ou

ciclo avaliativo.

Formacao obrigatoria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliagdo do desempenho e
para a progressdo na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungdes em
estabelecimentos de ensino ndo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da
formacgao continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e pedagdgica e que,
pelo menos, quatro quintos da formacao sejam acreditados pelo CCPFC (art.2 92 do DL n®

22/2014).



5. DIAGNOSTICO DE INTERESSES E NECESSIDADES DE FORMAGAO

No final do terceiro periodo, foi aplicado aos docentes um formuldrio de interesses
e necessidades de formagdo (ANEXO 1). Dos 74 docentes da escola, responderam 31 tendo

sido aferidas as seguintes prioridades:

Prioridades por Areas de Formagio

12 Area da docéncia

22 Pratica Pedagdgica e didatica da docéncia

3a TIC aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar
42 Administra¢do escolar e administragdo educacional

Prioridades por Modalidade e dura¢ao

1.240,6% Curso de formacgao creditado pelo CCPFCP/25 horas

2.234,4% Oficina de formagdo creditada pelo CCPFCP/ (12 a 50 horas presenciais,
sempre acrescidas de um numero de horas equivalente de trabalho
auténomo

3.2e4° Curso de formacao creditado pelo CCPFCP/12 horas e

12,5% cada ACD — Agao de curta duragao a ser creditada pelo CFAE

Realizagdo de formacgdo interna de curta duragdao (ACDs reconhecidas pelo CFAE ou
informal, ndo reconhecidas)

93,5% % dos docentes respondeu “sim”

Realiza¢ao de formagao interna de curta duracdo — calendarizagao
12 43,8% - Ao longo do ano
22 34,4% - Semana da Escola

32 21,9 % - Semana da Escola e ao longo do ano

Prioridades por tematicas

1.250% Ferramentas digitais

2.240,6% Jornadas tematicas/ disciplinares

3.29,4% Outros: Atividades ritmicas expressivas: Danga na Escola
Criatividade

Intolerancia/s— perspectivas e abordagens transdisciplinares




Quer estes resultados, quer as sugestdes de outras tematicas apresentadas (questdo de
resposta aberta ja inquiridas em outro questiondrio): serdo transmitidas em reunido do
Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas do Alentejo Litoral (CFAEAL) com vista a

articulacdo com as propostas a incluir no programa de formacdo do CFAEAL.

6. OBIJETIVOS

OBIJETIVOS GERAIS

a) Diagnosticar as necessidades de formagdao dos recursos humanos que trabalham na

Escola;

b) Dar resposta as necessidades de especializacdo e permanente atualizacdo profissional dos
recursos humanos na perspetiva de aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos e

de melhorar o desempenho desses recursos;
c) Promover a autoformac¢do numa légica de aprendizagem ao longo da vida;
d) Reforgar a formacdo do pessoal docente e ndo docente numa légica de melhoria continua.

O plano de formacao pretende contribuir para a formacao do pessoal docente e ndo docente
da escola, organizando e disponibilizando oportunidades de formacdo creditada e nao
creditada que respondam aos seus interesses e que se reflitam na melhoria da qualidade das

aprendizagens dos alunos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. realizar trés acOes/sessbes de curta duracdo em cada ano letivo, podendo ser ou ndo ser
acreditadas pelo CFAEAL, enquadradas em diferentes areas de formacdo, de acordo com os
interesses e necessidades manifestados pelos docentes;

b. realizar pelo menos uma agao de formagao com a duragao de 25 horas, ou mais, centrada
na escola, de acordo com os interesses e necessidades manifestados pelos docentes;

c. articular a formacao a disponibilizar internamente com a oferta de formacgdao do Plano de

Formacdo do CFAEAL/POCH, otimizando recursos.



7. RECURSOS

Constituem recursos humanos, para efeitos de formacgao:

a) os docentes do quadro de escola que se enquadrem nos requisitos considerados no art.2
25.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, os quais integram, também, a bolsa de
formadores internos do CFAEAL. De entre estes, os docentes detentores do grau de Mestre
(no minimo) podem, também, dinamizar a¢des de curta duragdo passiveis de serem
reconhecidas pelo centro de formagdo, nos termos do ponto nimero 2, alinea c), do Artigo
5.2 do Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio de 2015 (ANEXO Il);

b) formadores externos pertencentes a entidades com as quais a escola tem parcerias ou
protocolos;

c) outros docentes da escola;

d) a psicéloga do Servico de Psicologia e Orientacdo da escola.

e) assistentes técnicas da escola

8. PROPOSTAS DE FORMAGAO INTERNA A IMPLEMENTAR ENTRE 2022 £ 2024

Para a organizacdo das propostas que abaixo se apresentam, foi tido em conta o
diagnéstico acima mencionado; pareceres do conselho pedagdgico e Direcdo; outras
necessidades decorrentes de imposi¢des legais; e articulagdes em curso com a BE, o GESe o

PADDE.



Plano de Formagao Interna — 2022/2024

ACD — ACAO DE CURTA DURACAO

PESSOAL DOCENTE

RED como o Padlet, Socrative, Bookcreator, Genialy, Canva, Edicao de

ACAO 1

imagem e video , podcast, curadoria no site, entre outras ...

Docentes

Maximo 15

Presencial

Laboratério de Aprendizagem/ Salas TIC
- Utilizagdo das RED nas praticas letivas.
3 horas

a definir

Equipa PTE

ACAO 2| Construgdo de grelhas de avaliagdo em excel
Representantes de grupo

Maximo 20

Presencial

Laboratério de Aprendizagem

- Construgao as grelhas de avaliagao dos grupos disciplinares
3 horas

12 periodo 22/23 ( 16 de Novembro)

Tierri Ramos e Graciosa Reis

ACAO 3| Laboratérios de didlogo

Docentes

Mdaximo 20

Presencial

Salas de aula

Debates em 3 mesas tematicas sobre varias temdticas
3 horas

a definir

a definir

ACAO 4| Exploragao dos kits “lego wedo 2.0”

Docentes do DMCE
Maximo 15

Presencial

Compreender e testar o funcionamento dos kits “legowedo2.0”
Discutir a utilizagdo dos kits em sala de aula.




3 horas
25 de janeiro de 2023
Vera Monteiro

ACAO 5| Como motivar para a leitura

Docentes
Maximo 10

Presencial

Sensibilizar os docentes para a leitura, replicando depois as estratégias
apreendidas com os alunos

3 horas

a definir

Graciosa Reis

ACAO 6| Educagio Sexual em Meio Escolar

Diretores de Turma (do Basico e do Secundario)

Maximo 15

Presencial

Sala de Aula

- Dotar os diretores de turma de conhecimentos e competéncias para
trabalhar temas de sexualidade com os alunos.

3 horas

a definir

Licia Ramiro

® Jarealizada em anos anteriores

ACAO 7|BE NO APOIO AS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

Docentes

Maximo 15

Presencial

Biblioteca Escolar

- Consolidar o papel da BE como parceiro no apoio as aprendizagens
essenciais ou no processo ensino-aprendizagem;

- Apontar solugdes para a articulagao das atividades da BE com as
atividades curriculares (dar exemplos do que ja se faz ou ja se fez)

- Propor metodologias de planificagdo com recurso ao Referencial
"aprender com a BE" da RBE

3 horas
a definir
Graciosa Reis
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ACAO 8| Avaliagdo de desempenho

Docentes — avaliadores internos
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Refletir sobre a avaliacao do desempenho de professores numa légica de
supervisao pedagogica que possa contribuir de forma relevante para o
desenvolvimento profissional de avaliados e avaliadores.

3 horas

1 de fevereiro de 2023

SAD

ACAO 9| E-twinning
Docentes
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Dotar os docentes de conhecimentos sobre o tema do e-twinning
3 horas

a definir

Ana Pouseiro

ACAO 10| Ansiedade, stress e qualidade de vida

Docentes
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Promover o bem-estar
3 horas

a definir

Elisabete do Vale

ACAO 11| Gestdao emocional

Docentes
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Aprender a gerir as emocoes no dia a dia.
3 horas

a definir

Elisabete do Vale
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ACAO 12| Supervisdo Pedagégica

Coordenadores, Representantes de Grupo e outros
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Observagao de aulas e o desenvolvimento individual e organizacional;
Frequéncia e dura¢ao da observagao de aulas, focos de observacgao,
metodologias e instrumentos de observacao;

A analise, a discussao e a reflexdo sobre os acontecimentos observados;
Supervisdo colaborativa;

Conhecimento profissional docente.

3 horas

27 de Setembro de 2023

Ana Margarida Branco

ACAO 13| Autoavaliagio de escola como um instrumento de mudanca e melhoria

docentes do ensino basico e secundario
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Avaliagao institucional: no¢do e importancia;

Modalidades de avalia¢ao: Para qué? O qué? Por quem? Como?
O processo de autoavaliagao de escola;

O Plano de melhoria.

3 horas

25 de Outubro de 2023

Ana Paula Correia

.o/ Yo) 14| Construgao de grelhas de avaliacao em excel
Coordenadores, Representantes de grupo e outros

Maximo 15

Presencial
Sala “Dias sem ninguém” ESPAB

- Adquirir/Rever conceitos essenciais sobre folhas de calculo Excel para
avaliagdes de semestre.

3 horas

15 de Novembro de 2023

Tierri Ramos, Graciosa Reis e Fatima Correia

ACAO 15| Dificuldades de Aprendizagem dentro da Sala de Aula: Perturbagio de

Hiperatividade e Défice de Atengao e Dislexia

docentes do ensino basico e secundario
Maximo 15
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Presencial Sala de Aula

Dificuldades de aprendizagem dentro da sala de aula;

Perturbacdo de Hiperatividade e défice de atencao;

Perturbacgdes Especificas da aprendizagem: Dislexia, Disortografia e
Disgrafia, e suas distingoes;

Estratégias de atuacao em contexto de sala de aula e na avaliacdo.
3 horas

13 de Dezembro de 2023

Raquel Campos e Elisabete Vale

Operacionalizacdo do decreto-Lei n2.54/2018, de 6 de Julho

docentes do ensino basico e secundario
Maximo 15

Presencial Sala de Aula

Perspetivar a Educagao Inclusiva numa visdo holistica e consciente;
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (Abordagem
Multinivel);

Conhecer o Decreto-Lei n254/2018 de 5 de Julho;

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

3 horas

17 de Janeiro de 2024

Raquel Campos e Lara Paiva

PESSOAL NAO DOCENTE

ACAO 17|Competéncias basicas em TIC

Assistentes Operacionais

Maximo 10

Presencial

Sala TIC

Dotar as assistentes operacionais de nogoes basicas sobre:

- Utilizagdo de ferramentas mais frequentes do word e excel;

- Uso do e-mail.

3 horas

12P — na interrupcao de Natal no periodo das reunides de avaliacao.
Equipa PTE (Alexandra Baido)

ACAO 18| Atendimento ao publico

Assistentes operacionais/ técnicos
Maximo 10

Presencial

Sala de aula

3 horas
a definir
a definir




ACAO 19| Bem-estar no trabalho

Assistentes operacionais/ técnicos
2 sessoes com o maximo de 10

Presencial

Desenvolver competéncias pessoais e sociais no contexto profissional
3h

22 periodo

Psicéloga Escolar — Elisabete do Vale

ALUNOS

ACAO 20| Bem estar e gestao das emogoes

Alunos do Basico e alunos do Secundario — 2 sessoes
Maximo 15

Presencial

Promover fatores protetores no ambito da saide mental
3h

12 periodo

Psicéloga Escolar — Elisabete do Vale

ACAO 21|Prevencio do bullying e cyberbullying e empatia
Alunos do Basico — 5 sessoes
Maximo 3 turmas por sessao

Presencial

Prevencgao do bullying e cyberbullying

Promover competéncias baseadas no respeito mutuo
3h

24, 27 e 28 de Fevereiro e 1 e 2 de Marco de 2023
Escola Segura

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ACAO 22| O sono e as novas dependéncias

Encarregados de Educagao e Pais
Maximo

Presencial

Promover habito de vida saudavel: prevencdo de comportamentos de
risco

3 horas

a definir

a definir




ACAO 23|Influéncia da tecnologia na satide mental
Pais e EE

Maximo 15

Presencial

Sensibilizar para o uso excessivo de aparelhos eletrénicos no
desenvolvimento e bem-estar psicolégico

3h

2 periodo

Psicéloga escolar - Elisabete do Vale

ACAO 24|Promogio de estilos de vida saudavel
Pais e EE

Maximo 15

Presencial

Promover habito de vida saudavel: prevencao de comportamentos de
risco

3h

a definir

Psicéloga escolar - Elisabete do Vale
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9. AvaLiacio po PLano pbe FormAcAo

Este plano de formacdo estd em constante atualizacdo em funcdo das ofertas e
interesses dos membros da comunidade educativa e em articulagdo com o Projeto Educativo
da Escola. A sua avaliacdo sera realizada no final do periodo de implementacdo, pelo
conselho pedagdgico, tendo em conta o grau de consecucdo dos objetivos especificos
definidos, a qualidade e a pertinéncia da formacgao disponibilizada realizada e o indice de
participagao.

A avaliacdo devera ainda lancar pistas em termos das prioridades de formacgado para o

plano de formacdo seguinte.

A Coordenadora do Plano de Formacao

/.1;,-.;» Beahasct Neves

17



