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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacéo

1. O presente regulamento define a organizagéo, o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos Cursos
Profissionais a funcionar na Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines.

2. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacéo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades
e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as areas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Artigo 2.°

Organizacao curricular

1. O plano curricular dos Cursos Profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreende trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e
tecnoldgica. Esta dltima engloba a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP).

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacéao
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a

Qualificacéo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

3. O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, cabendo a Diretora definir o final do

ano letivo.

Artigo 3.°

Coordenacéao dos Cursos Profissionais

1. A coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sao asseguradas por um coordenador de cursos
designado pela Diretora.
2. As competéncias do coordenador dos Cursos Profissionais encontram-se definidas no

Regulamento Interno.
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Artigo 4.°
Composicédo e competéncias do Conselho de Turma

1. A composicdo do Conselho de Turma encontra-se definida no regulamento interno da escola.
2. Compete ao Conselho de Turma a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) aarticulacéo interdisciplinar;

b) o apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo;

Artigo 5.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma redne ordinariamente quatro vezes por ano (2 avaliacdes intercalares e 2
finais de semestre).
2. As reunides do Conselho de Turma de avaliagdo séo presididas pelo Diretor da Turma.

Artigo 6.°
Direcéo de curso

1. A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacao é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo Diretora da Escola, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

2. S&o competéncias do diretor de curso as definidas no regulamento Interno da Escola.

Artigo 7.°
Avaliacao

1. Avaliacéo dos alunos dos cursos profissionais incide sobre:
a) as aprendizagens essenciais/objetivos programaticos previstos para as disciplinas e UFCD de
todas as componentes de formacdo e no plano da FCT;
b) as competéncias constantes do PASEO;
c) as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliagdo assume carater formativo e sumativo.
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3. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcéo diagnostica, permitindo ao professor,
ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informagcdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliacdo sumativa tem como principais funcgdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se
na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

5. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervencéao do professor e do
aluno

6. No final de cada semestre, 0 Conselho de Turma reunira e elaborara uma pauta com a informacao
dos mddulos concluidos e as respetivas classificacdes, ratificando-as nos termos da lei geral. Nesta
reunido, também se preencherd a avaliacdo qualitativa, que inclui o registo de dificuldades
evidenciadas, as estratégias de remediacdo e a avaliacdo qualitativa global, que servira de ficha
informativa para os encarregados de educacao.

7. A avaliacdo sumativa ocorre ainda no final do 3° ano do ciclo de formagdo, incidindo sobre a FCT
e sobre a PAP.

8. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, quando igual ou superior a 10

valores, publicada em pauta global e pauta de modulo, na reunido de avaliacao.

Artigo 8.°

Avaliacao extraordinaria

1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados modulos tém ainda a possibilidade de
requerer a avaliagdo extraordinaria dos mesmos. Esta avaliagdo realiza-se em duas épocas: outubro e
marc¢o/abril.

2. N&o estdo abrangidos por esta avaliagdo extraordinaria os alunos que ultrapassaram o nimero de
faltas permitido e que, a data da sua requisicao, ndo as tenham recuperado.

3. A inscricdo nas provas de avaliacdo extraordinaria devera ser feita em impresso nos servigos
administrativos da escola, mediante pagamento de 8 euros por modulo. A inscricdo nas provas a
realizar no més de outubro devera ser solicitada pelos alunos em setembro; a inscri¢cdo nas provas a
realizar na época margo/abril serd na primeira semana do segundo semestre.

4. As atividades de avaliacdo extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a
realizacdo de trabalhos, sempre precedida pela divulgacdo da matriz da prova. Cabe ao grupo
disciplinar definir os instrumentos de avaliagdo mais adequados.

5. Para efeitos de conclusdo de curso realizar-se-a, em julho, uma fase especial de recuperacédo

modular com inscricéo até trés dias Uteis ap0s a publicacdo da pauta.
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Artigo 9.°
Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa ou na planificacdo realizada pelo professor no inicio de cada ano letivo, é permitida ao

aluno a frequéncia de médulos mais avangados sem a capitalizacdo de modulos anteriores.

Artigo 10.°

Progressao e recuperacdo modular

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos médulos/UFCD,
de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

a) Se os alunos obtiverem uma avaliacdo inferior a 10 valores, o professor e o aluno, ou grupo
de alunos, ajustam as estratégias e definem novos processos e tempos para a avaliacdo do
modulo/UFCD, no prazo de 15 dias, ap6s o término do mesmo.

b) Apbs a situacdo referida na alinea a), se o aluno ndo obtiver uma avaliagdo igual ou superior a
10 valores, todos os elementos de avaliacdo serdo anulados e realizard a prova extraordinaria
mediante inscricao.

2. A aprovacdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das
UFCD, ou modulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacdo na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Profissional
(PAP) depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores em cada uma
delas.

4. Progridem ao ano seguinte os alunos que no final de cada ano letivo concluam 75% dos madulos.

Artigo 11°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo com a
legislagéo em vigor. Despacho Normativo n.° 36/2007, 8 de outubro.

2. O aluno que tenha frequentado numa outra escola um curso profissional com aproveitamento em
alguns mddulos e que pretenda a transferéncia de estabelecimento de ensino deve requerer a
concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido a Diretora.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno, quando maior, até

15 dias apos o inicio da frequéncia das aulas no curso de ingresso.
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4. As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos mdédulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s).
5. O aluno que pediu as equivaléncias ndo pode requerer a anulacdo do pedido nem a avaliagdo para

melhoria de classificacao.

Artigo 12.°
Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso, o aluno deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) a assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos médulos/UFCD
de cada disciplina por ano letivo;

b) aassiduidade na FCT nédo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para a justificacdo de faltas aplicar-se-d0 os mecanismos previstos na lei geral e no Regulamento
Interno da Escola.

3. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacéo
estabelecidas;

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem.

c) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

4. A ultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1, alinea a) determina o cumprimento de um
Plano Recuperacédo de Aprendizagem.

5. As atividades de recuperacdo da aprendizagem séo estabelecidas pelos professores das disciplinas
onde se verifica o registo de faltas, observando as disposi¢des seguintes:

a) se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas pelo diretor de turma, devera ser pedido
ao aluno um trabalho para executar em casa ou podera ser feita uma atividade oral/pratica em
sala de aula, caso esta se justifique na disciplina;

b) se se tratar apenas de faltas injustificadas, o professor da disciplina devera atribuir um
trabalho ao aluno (uma unica vez) que sera realizado em contexto de aula ou na Biblioteca
Escolar, com a duracdo que o professor achar conveniente;

c) ocorrendo os dois tipos de faltas, justificadas e injustificadas, serdo aplicadas as regras
descritas acima para cada uma das situacoes.

6. Em caso de reincidéncia sera aplicado o estabelecido no art.° 8, pontos 1 e 2 (Avaliacdo

Extraordinaria) para todos os médulos em que ainda ndo obtiveram classificacéo.
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Artigo 13.°

Reposicéo de aulas

1. Para cumprimento do numero de horas definido para cada disciplina, previstas e ndo lecionadas
séo recuperadas de acordo com 0s seguintes procedimentos:

a) permuta entre docentes;

b) prolongamento da atividade letiva diéria, desde que nédo ultrapasse o0s 8 tempos;

c) prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;

2. O processo de reposicao de aulas sera coordenado pelo diretor de curso.

3. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo serd marcada falta ao professor.

4. A reposicgdo de aulas deve ser realizada ao longo do semestre.

Artigo 14.°

Conclusao e certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacfes obtidas em cada
maodulo.

3. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando
aplicavel.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo: CFC = Classificac¢do Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de Formacao Sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmetica simples das classifica¢Ges finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de Formacao Cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de Formacao Tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades; PAP =
classificacéo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0s requisitos que

forem estabelecidos na legislacdo em vigor no momento da candidatura.
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Artigo 15.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater mais
pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos contetdos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, no méximo de 10 diarios.
Excecionalmente pode a Diretora considerar outras situacgdes.

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelas disciplinas envolvidas na visita.

4. O horério da turma sera reorganizado, com as permutas necessarias, e passara a integrar apenas as
disciplinas envolvidas na visita de estudo.

5. A ndo participacdo na visita serd considerada com uma auséncia as aulas das disciplinas

envolvidas.

Artigo 16.°

Formadores externos

1. A escola pode recorrer ao servico de formadores externos quando ndo existam, no quadro docente
interno, formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacdo dos respetivos

Ccursos.

Artigo 17.°

Dossier pedagdgico digital

1. O Diretor de Curso deve criar, na Drive, um dossié pedagdgico digital (DPD) partilhado com o
CT, a Coordenadora de Ciclo e a Diretora.
2. No Dossié pedagagico digital deve ser arquivado os seguintes documentos:
a) Os enunciados e as provas de avaliacdo dos alunos, 1 exemplar pelo menos;
b) Planifica¢Oes das disciplinas;
c) Critérios de avaliag&o;
d) Material pedagogico e didatico fornecido aos alunos.
3. E da responsabilidade de cada professor o arquivo e a organizacdo dos materiais relativos a

disciplina/médulo/UFCD, no decorrer da sua lecionagéo.
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CAPITULO Il
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 18.°
Ambito e Definicéo

1. O presente documento regula a Formagdo em Contexto de Trabalho adiante designado por FCT

dos Cursos Profissionais criados ao abrigo da Portaria n.° 235-A/2018.

2. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacéo e
acompanhamento da escola.

3. A FCT ¢ realizada em empresas/entidades ou noutras organizacdes (entidades de acolhimento),
proporcionando experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacéo,
designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que
visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades relevantes

para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condigdes similares & do contexto real de trabalho.

5. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e satde no trabalho.

6. A aprovacdo na FCT é condicdo necessaria para a conclusdo com aproveitamento de um curso

profissional de nivel quatro.

Artigo 19.°

Formalizagdo da Formacao em Contexto de Trabalho

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a entidade de acolhimento.
2. O contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno inclui o plano de trabalho individual de
trabalho da FCT.

3. O plano elaborado com a participacdo das partes envolvidas obedecera as disposicdes
estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da

especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa.
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Artigo 20.°
Planificacdo da Formacao em Contexto de Trabalho

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT desenvolvem-se segundo um plano individual de
trabalho (plano de FCT), elaborado pelo Diretor de Curso, professor orientador, tutor, aluno e
entidade de acolhimento, e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o0 aluno seja menor de idade.
2. O plano da FCT é parte integrante do contrato de formacéo e identifica:
a) Os objetivos;
b) As competéncias técnicas, relacionais e organizacionais;
c) A programacdo, o periodo de duracéo das atividades;
d) Os periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo aluno;
f) O local de realizacao;
g) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela
sua operacionalizagao;
h) A identificacdo dos responsaveis;
i) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.
3. O plano da FCT devera ser homologado pelo diretor, mediante parecer favoravel do diretor de

curso, antes do periodo da formacao efetiva na entidade de estagio.

Artigo 21.°
Responsabilidades dos diferentes intervenientes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei, definidas no
regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:
1.Da escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos, sempre que possivel para o triénio
formativo, com as entidades de acolhimento;
c) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades da FCT, segundo proposta
apresentada pelo diretor de curso e de acordo com 0s seguintes critérios, sem ordem de
prioridade:

-Resultados escolares do aluno;
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d)

-Perfil do aluno;
-Atividades a desenvolver na entidade de estagio;
-Proximidade de residéncia.
Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores

que lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

2. Do diretor de curso:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Efetuar a prospecao de entidades de acolhimento;

Articular com a Diretora da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacao e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;
Organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando-se com os professores orientadores,
tutores e alunos;

Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos contratos de formag&o com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacéo, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT de cada aluno, bem como respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Assegurar 0 acompanhamento da execucdo do plano da FCT;

Assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT,

Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

3.Do professor orientador:

a)

b)

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso, bem como, quando for o
caso, com os demais Orgdos ou estruturas de coordenagéo e supervisao pedagdgica, restantes
professores e tutor designado pela entidade de acolhimento;

Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, previamente definidas no plano da
FCT, aos locais da sua realizacéo;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar e orientar o aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT;

Manter informado o diretor de curso, sobre a avaliagdo-da FCT;

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagcdo do aluno formando na FCT;

Realizar as tarefas pedagogico-administrativas inerentes ao estagio dos alunos a seu cargo.
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4.Da entidade de acolhimento:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

Designar o tutor responsavel pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucao do plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo quinzenal/final do desempenho do aluno
formando;

Assegurar 0 acesso a informacéo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicBes logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

5. Do aluno formando:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Colaborar na elaboracédo do seu plano da FCT;

Participar nas reunides de acompanhamento/avaliacdo quinzenal da FCT, sempre que for
convocado;

Cumprir o plano de FCT, executando as atividades previstas, tendo em conta as normas de
entidade;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual estabelecendo comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar o relatério da FCT, de acordo com o estabelecido neste regulamento;

Artigo 22.°
Assiduidade e Pontualidade

1. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horéria global, nem em cada
periodo da FCT.

2. A assiduidade do aluno formando € controlada pelo preenchimento da Ficha de Assiduidade, a

qual deve ser assinada pelo aluno formando e pelo tutor e consta como anexo do plano de estagio.

3. Nas justificacOes de faltas dadas pelo aluno, os documentos comprovativos devem ser arquivados

pelo orientador, no dossié individual de FCT.
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4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada de acordo com a legislacéo
aplicavel, a escola deve assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o nimero de horas de
formacéo estabelecido.

Artigo 23.°
Avaliagao

1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,

se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. Os resultados da avaliagdo formativa do aluno séo formalizados em registo periodico, pelo menos
dois, a efetuar pelo tutor da entidade de acolhimento em colaboragdo com o professor orientador e o

aluno.

3. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo por ano de

formacdo e uma classificacéo final da FCT, expressa de 0 a 20 valores.
4. A classificacao final da FCT resulta da média aritmética:

FCT = (FCT, + FCT, + FCT.)/3
sendo:
FCT = classificacdo final da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
FCT, = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho do 1° ano de formacéo, arredondada as
décimas;
FCT, = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho do 2° ano de formacdo, arredondada as
décimas;
FCT, = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho do 3° ano de formacdo, arredondada as
décimas.

5. Sdo considerados para avaliagdo, em cada ano de formacao:
a) Avaliagéo pratica final (70%);
b) Relatorio (30%).
6. A classificagdo da FCT de cada ano de formacdo, resulta assim da seguinte formula:

FCT, =0,70*FCT + 0,30*R
sendo:
FCT, = classificacdo da formacéo em contexto de trabalho de cada ano de formacdo, sendo no ano a

que corresponde a formacao, arredondada as décimas;
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FCT = classificacdo da avaliacdo pratica final, arredondada as décimas;
R = classificacdo do relatorio, arredondada as décimas;
7. A avaliacdo prética é realizada pelo tutor e professor orientador e assenta na aprecia¢do do trabalho

desenvolvido, com base nos seguintes parametros de avaliacéo:
a) Capacidade de integracdo na entidade de acolhimento da FCT;
b) Demonstracdo de conhecimentos técnicos e competéncias;
¢) Aquisicédo de novos conhecimentos inerentes ao local da entidade de acolhimento da FCT;
d) Qualidade do trabalho e capacidade de organizacao/planificacdo no trabalho;
e) Ritmo de trabalho e gestdo do tempo para alcance dos objetivos;
f) Interesse pelo trabalho que realiza e por melhorar os conhecimentos e corrigir lacunas;
g) Capacidade de cooperacao e trabalho em equipa;
h) Autonomia e capacidade de iniciativa;
i) Assiduidade e pontualidade;
J) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho.

8. Os parametros referidos no ponto anterior tém igual ponderacdo, sendo avaliados numa escala de 0

a 20 pontos.

9. A avaliacdo do relatorio é efetuada de acordo com 0s seguintes parametros, 0s quais orientam a sua

correcdo e classificacdo:

a) CAPA - identificacéo da escola, da entidade de acolhimento, do aluno, do professor orientador, do tutor,
do curso, tema/titulo, data e logotipos — 10 pontos;
b) AGRADECIMENTOS (facultativo);

¢) INDICE (automatico) - 5 pontos;

d) INTRODUCAO - enquadramento do relatorio/FCT; identificacdo da entidade; duragio da FCT; periodo
em que ocorreu e periodo diario de trabalho; principais atividades realizadas; objetivos gerais da FCT;

expectativas do contributo da FCT para a formacéo profissional; receios iniciais, entre outros — 30 pontos;

e) ENTIDADE DE ACOLHIMENTO - breve descri¢do da entidade onde se desenvolve a FCT: identificacéo;
ramo de atividade; designacgdo social; direcdo/ administracao/ geréncia; sede/filiais e local onde decorreu a
FCT; numero de trabalhadores; servigos prestados pela entidade e principais clientes/ utentes/ publico alvo;

datas e factos relevantes para o conhecimento da entidade - 25 pontos

f) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS -registo e descri¢do das tarefas semanais tendo em conta o seguinte:

“O qué? como? com quem? com qué? problemas? solu¢oes?” — 40 pontos;

g) ANALISE DO TRABALHO REALIZADO:
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- ARTICULACAO FCT/CONTEUDOS DISCIPLINARES - apresentar a articulacéo entre a FCT e as

aprendizagens em contexto de aula — 15 pontos;

- ARTICULACAO FCT/ PERFIL DO ALUNO - apresentar a articulacéo entre a FCT e o perfil do

aluno a saida do curso — 15 pontos;

h) REFLEXAO FINAL COM AUTOAVALIACAO - analise critica do trabalho realizado, tendo em conta os
parametros da avaliacdo pratica; contribuicdo da FCT para a formacao profissional; aspetos negativos e
positivos de todo o processo, com recomendacdes e/ou sugestdes para superar dificuldades e melhorar o
desempenho durante o trabalho da FCT; autoavaliagdo quantitativa — 40 pontos;

j) BIBLIOGRAFIA — 5 pontos;
k) ANEXOS - 5 pontos;

j) APRESENTACAO (letra 12, times new roman, espacamento 1.5, justificado, um topico por pagina,
cabecalho (relatério FCT — entidade — escola), rodapé (aluno, curso) — 10 pontos.”

Os parametros definidos serdo classificados por niveis de competéncia.

10. O relatorio é referente a todo o periodo da FCT, em cada ano de formacéo. A entrega do relatorio
tem de ser efetuada, até 5 dias Gteis anteriores a conclusdo do periodo da FCT, ao professor
orientador.

11. No caso de reprovacao do aluno, pode ser celebrado novo contrato entre a Escola, a entidade de
acolhimento da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano

letivo subsequente.

Artigo 24.°

Incumprimento

1. Por parte do aluno:
a) O incumprimento do plano da FCT, assinado pelo aluno, implica a anulagdo da formagéo.

b) O aluno que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro
periodo da FCT em tempo a definir pelo diretor da escola, caso pretenda terminar a sua

formagéo.
2. Por parte da entidade de acolhimento:
A escola compromete-se a:

a) protocolar com uma nova entidade de acolhimento da FCT, preferencialmente, com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;
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b) dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da FCT da situacdo do aluno, atraves do

professor orientador, bem como de toda a documentacéo produzida;

c) abrir um novo periodo de formacdo durante o tempo necessario até perfazer o tempo legal de

formacéo.

Artigo 25.°
Seguro Escolar

No decurso da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade da escola a que pertence e esta

coberto pelo seguro escolar, beneficiando das mesmas garantias.

CAPITULO 111
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 26.°

Definicédo e ambito

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas éareas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil

profissional associado & respetiva qualificag&o.

2. O projeto a que se refere 0 numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob

orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, em numero
limitado de elementos, de acordo com a especificidade de cada curso, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de

cada um dos membros da equipa.
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Artigo 27.°
Objetivos da PAP

1. A prova de aptiddo profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Desenvolver a capacidade de selecdo, de analise e de sintese do aluno, incentivando-o a tomada de
opcdes por um tema/problema relevante do ponto de vista pessoal;

b) Fomentar a concecao, elaboracdo e execucdo de um projeto transdisciplinar;

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da responsabilidade e a
autonomia do aluno na concecao, elaboracgéo e execucdo das tarefas que Ihe sdo confiadas;

d) Revelar a capacidade de redefinir, transformar e adaptar o projeto quando, em confronto com a
realidade, se revelar adequado e necessario;

e) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagéo e realizagao pessoal;

f) Proporcionar o contacto com métodos e técnicas para além dos proporcionados pela formacao na

sala de aula e na formagdo em contexto de trabalho.

Artigo 28.°

Concecdo e Concretizacdo do Projeto PAP

1. O projeto desenvolve-se em trés momentos:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracédo do relatério final.
2. No primeiro momento (concegéo do projeto), o aluno deve:
a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o perfil de competéncias do curso e sua
articulagdo com o meio;
b) Entregar ao professor orientador o esbogo do projeto, que deve conter:
. Identificacdo do curso, do tema e do aluno;
. Objetivos
. Descrigdo sumaria, devidamente fundamentada, do tema e do produto final que se pretende
obter/ realizar;
. Contributo de cada disciplina/médulos para a sua concretizagéo;
. Recursos e orcamento previstos para a sua concretizagao;
. A identificacdo de eventuais parcerias envolvidas;
. Cronograma.
c) O exposto na alinea anterior sera apreciado pelos professores orientadores e diretor de curso, 0s

quais poderdo sugerir as reformulacdes que entenderem convenientes;
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d) Caso exista necessidade de reformulacao do projeto, quer por insuficiéncia ou falta de elementos,
quer por ndo se considerarem capazes de responder aos objetivos da PAP, os alunos deverédo
revé-los e entregé-los de novo ao diretor de curso, no prazo maximo de uma semana apés a
comunicacgdo dessa necessidade;

e) Os projetos propostos pelos alunos serdo apresentados ao conselho de turma intercalar, que
analisa a exequibilidade dos mesmos, tendo em conta critérios como a relagdo do projeto com o
curso em causa, 0s meios envolvidos e/ou 0s custos.

3. No segundo momento (fases de desenvolvimento), o aluno, de acordo com a natureza do projeto e

o faseamento previsto para a sua execucdo deve:

a) Desenvolver o projeto, tendo em conta o cronograma definido;

b) Elaborar o relatorio intermédio do projeto;

c) Entregar ao professor orientador o relatorio intermédio de acordo com a estrutura definida
no artigo 29.°.

4. No terceiro momento, tendo concluido a concretizacdo do projeto, o aluno deve:

a) Concluir, até a primeira quinzena de junho, o relatério final e entregar ao professor
orientador;

b) O professor orientador de cada aluno apreciara o relatério final e decidira se o projeto tem
a qualidade exigida para ser apresentado e defendido perante o juri;

c) Apos aprovacdo do projeto pelo professor orientador, o aluno entrega o relatorio final, até
ao final de junho, nos servigos administrativos.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, 0s momentos de

concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

6. SO podem apresentar o projeto PAP os alunos que, na data limite de entrega, tenham, no méaximo,

2 modulos em atraso.

Artigo 29.°
Estrutura do Relatério

1. O relatdrio integra, nomeadamente:
a) Fundamentacdo da escolha do projeto;
i.Escolha da ideia/tema
ii. Pertinéncia da ideia/tema
iii. Principais fatores de éxito e risco da ideia/tema
iv. Articulacdo com o meio

v. Contributo das competéncias adquiridas no curso para a exequibilidade da ideia/tema
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b) As realizacdes e os documentos ilustrados da concretizacdo do projeto;
I.Descricédo das tarefas realizadas de acordo com o plano de trabalho definido
ii. Descricdo das tarefas por realizar de acordo com o plano de trabalho definido
iii. Identificacdo dos recursos necessarios a sua concretizacao
iv. Identificacdo das parcerias envolvidas
c) Andlise critica global da execucdo do projeto /principais dificuldades e obstaculos e
formas de os superar;
I. Identificacdo das principais dificuldades
ii. Referéncia as estratégias de superacao das principais dificuldades
iii. Adequacdo das estratégias de superacao
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e

das avaliagdes intermédias do professor orientador.

Artigo 30.°
Calendarizacéo e Duracédo da PAP

1. A realizacdo do projeto da PAP decorre no 3° ano de formacéo.

2. E disponibilizado, pelo menos, um tempo semanal no horéario do aluno para o acompanhamento &
realizacdo da PAP.

3. A concecdo da PAP ocorre até a 1.2 reunido de conselho de turma intercalar.

4. O desenvolvimento da PAP decorre até ao final de junho.

5. A PAP ¢é apresentada apds a realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho na Gltima quinzena
de julho.

6. A apresentacdo da PAP tem a duragdo de referéncia de 60 minutos.

7. A apresentacdo da PAP perante o jari, pelos alunos abrangidos pelo artigo 41.° deste regulamento,

sera calendarizada para 0 més de janeiro do ano letivo seguinte.

Artigo 31.°

Direitos e Deveres do Aluno

1. O aluno tem direito a:
a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;
b) Ser coadjuvado pelo diretor de curso, pelos professores orientadores e pelos restantes

professores do conselho de turma;
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c) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no desenvolvimento da
PAP.
2. O aluno tem o dever de:
a) Cumprir a calendarizacgdo estipulada para a consecucéo do projeto;
b) Comparecer/participar nas aulas de acompanhamento a realizacdo da PAP;
c) Aceitar as sugestdes emanadas pelo diretor de curso, pelos professores orientadores e
restantes professores do conselho de turma;

d) Informar o professor orientado da PAP sobre todo o trabalho desenvolvido.

Artigo 32.°

Competéncias do Conselho de Turma

1. O Conselho de turma acompanha e apoia 0s alunos no que se refere a:

a) Revisdo de textos;

b) Traducdes;

c) Pesquisa e tratamento de informacéo;

d) Ensaios para apresentacdo perante o juri;

e) Elaboracdo de produtos audiovisuais e digitais.
2. Sensibilizar os alunos para a adogdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como
estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa.
3. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como prova da sua aptiddo profissional.
4. Contribuir para a orientacdo no desenvolvimento do projeto, atraves da gestdo flexivel do plano
curricular, tendo em consideracdo o ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de
formac&o do aluno.
5. Contribuir para a aquisigcdo, por parte dos alunos, de nocGes bésicas para a elabora¢do de um
trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecdo, execucdo do projeto e elaboragdo do
relatorio.
6. Promover a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expresséo escrita,

conduzindo-os a elaboracdo de exposicdes e relatorios.

Artigo 33.°

Competéncias do Professor Orientador

1. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagdo do relatério
final;

2. Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;

Pagina 19 de 24 I Regulamento | Cursos Profissionais



3. Emitir um parecer sobre o esbogo do projeto apresentado pelos alunos.

4. Apoiar a execugdo do projeto nos momentos definidos no artigo 28.°, conduzindo-os a superagdo
das dificuldades.

5. Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia do
aluno na execucéo do projeto.

6. Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao jari;

7. Orientar o0 aluno na preparacéo da apresentacao a realizar na PAP;

8. Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.°, da portaria n.° 235-
A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 34.°
Competéncias do Diretor de Curso

1. O diretor de curso, no inicio do processo, retine com os alunos e encarregados de educacgéo a fim
de proceder a um esclarecimento geral sobre 0s objetivos e caracteristicas do projeto da PAP.

2. Assegurar a articulacdo pedagogica entre os diferentes intervenientes na elaboracdo do projeto.

3. Coordenar as etapas e momentos constituintes da PAP, fazendo cumprir a calendarizacdo
estabelecida.

4. Disponibilizar, ao professor orientador, as grelhas de registo de avaliagdo necessarias para 0s

diversos momentos.

Artigo 35.°
Competéncias da Diretora

1. Nomear, no inicio do ano letivo, os professores orientadores da PAP de entre os professores das
componentes de formag&o técnica e/ou cientifica.
2. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das instituicdes intervenientes no juri.

3. Assegurar todas as condi¢Oes para a realizacéo da PAP.

Artigo 36.°
Constituicdo e Competéncias do Jari

1. O jari de avaliacdo da PAP é designado pela Diretora da escola e tema seguinte composic¢&o:
a) A Diretora da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;
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d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
Curso;
f) Um representante das associac¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e dois dos elementos a
que se referem as alineas €) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.
3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal ou, na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas
b) ad) don.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor do respetivo Conselho de Turma.
4. Receber até oito dias antes da defesa da PAP o relatdrio.
5. Compete ao juri avaliar a apresentacdo do projeto, nos termos definidos no artigo 39.° deste

regulamento.

Artigo 37.°
Avaliacdo da PAP

1. A avaliacdo final da PAP sera o resultado da avaliacdo do relatorio final e da avaliacdo feita pelo
jari na apresentacao e defesa do trabalho.

2. A avaliacdo feita pelo jari na apresentacao e defesa da PAP efetua-se com base na apresentacdo do
projeto por parte do formando, seguida de um debate oral, ndo podendo exceder os 60 minutos.

3. Sempre que a natureza dos trabalhos apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliacéo.

4. Os formandos podem apresentar os seus trabalhos a partir de exposicdes orais, com meios
audiovisuais, informaticos ou outros julgados oportunos.

5. A avaliacdo efetuada pelo juri da PAP é resultante da apreciacdo da qualidade do trabalho, da sua
inovacdo e da defesa do mesmo por parte do formando. Do jdri sai uma nota quantitativa final, na

escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 38.°
Avaliacdo do Relatério da PAP

1. A avaliacdo ¢é feita pelos professores orientadores e pelo diretor de curso. Deve ser quantificada
tendo em conta os topicos do relatorio e os respetivos critérios:
a) A fundamentacédo da escolha do projeto (60 pontos)
i.Selecdo do tema (15 pontos)
ii. Articulacdo do projeto com o meio (15 pontos)
iii. Pertinéncia do projeto (15 pontos)
iv. Exequibilidade do projeto (15 pontos)
v. Rigor na utilizagdo da lingua portuguesa, na aplicacéo de terminologia cientifica — de
acordo com niveis de competéncia — anexo 1
b) As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto (80 pontos)
i. Tarefas realizadas de acordo com o plano e orientacbes do professor orientador (20
pontos)
ii. Contributo das tarefas realizadas para a consecucao dos objetivos (20 pontos)
iii. Qualidade dos documentos originais ou referéncias a documentos publicados (20
pontos)
iv. Organizagdo l6gica do trabalho (20 pontos)
c) A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar (40 pontos)
i. Identificacdo das principais dificuldades (10 pontos)
ii. Referéncia as estratégias de superacao das principais dificuldades (10 pontos)
iii. Adequacdo das estratégias de superacédo (20 pontos)
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e

das avaliagdes intermédias do professor orientador (20 pontos).

Artigo 39.°

Avaliacdo da Apresentacéo e defesa da PAP

1. A avaliacdo da PAP, a efetuar pelo juri, deve ter em conta 0s seguintes itens, sem prejuizo de
outros que possam vir a ser considerados relevantes:
a) Potencialidade de contribuicdo da PAP para uma efetiva melhoria de atividade ou sector
profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacdo de emprego (60 pontos)
b) Exequibilidade do projeto (que possa ser efetivamente concretizado na comunidade, com

eventuais apoios/parcerias) (30 pontos)
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c) Postura e atitude na apresentacdo (15 pontos)
d) Utilizacdo de uma linguagem clara e objetiva (25 pontos)
e) Utilizagdo da linguagem cientifica e terminolégica (25 pontos)
f) Capacidade de esclarecimento de duvidas (25 pontos)
g) Dinamica e criatividade na utilizac&o dos recursos (20 pontos)
2. Cada elemento do juri classifica os itens acima referenciados de acordo com a seguinte férmula:
a) Avaliacdo de cada membro do juri de acordo com os critérios acima referidos.
b) Avaliacdo global do jari = juri 1 + jari 2 + jari 3 +juri 4
c) Consideram-se aprovados na PAP 0s alinos que obtenham uma classificagdo igual ou

superior a 10 valores, na escala de 0 a 20 valores.

3. O juri redne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata.

Artigo 40.°
Classificacdo Final da PAP

1. A classificacdo final do aluno respeita a seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20 valores:
CF =0,7*AVJ + 0,3*AVR
sendo:
CF: Classificacao final do aluno na PAP
AVJ = Avaliacdo feita pelo juri na apresentacao e defesa do projeto

AVR = Avaliacéo do relatério

Artigo 41.°
Na&o realizacdo da Prova ou Reprovacao

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificagdo a Diretora da escola.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova prova.
3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta & nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

4. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, em data a definir pela Diretora da escola, em articulacdo com o presidente do

jari.
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5. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.

Artigo 42.°
Local de Desenvolvimento e Normas de Atuacéo

1. A PAP sera realizada na Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines.

2. Seréa afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de realizacéo, o
dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. O aluno devera comparecer no local designado para a prova com a antecedéncia minima de 15
minutos do horario previsto para o seu inicio, munido do documento de identificag&o.

4. O atraso na comparéncia dos alunos as provas nao pode ultrapassar os 15 minutos apds o inicio da
mesma.

5. Durante a realizacdo das provas, ndao € permitida a utilizacdo de quaisquer sistemas de
comunicacdo movel.

6. O aluno ndo pode abandonar a sala antes do terminus do tempo regulamentar da prova.

Artigo 43.°
Pedido de Recurso

1. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.° Situagbes omissas

1. Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento serd objeto de analise e resolucédo, a luz dos

normativos aplicaveis e da lei geral, pela Diretora.

Aprovado no Conselho Pedagdgico de 26 de outubro de 2023

ADiretora:  flrcla Warca Dancel Ao Wels Lﬁ/ow
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